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TOURISME




Premiere association touristique autochtone provinciale

au Canada, Tourisme Autochtone Quebec (TAQ) represente
aujourd’hui plus de 220 entreprises touristiques et conseils
de bande des 11 Nations autochtones au Queéebec.
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NOTRE MISSION

Guider et propulser les
entrepreneurs autochtones
sur les marchés touristiques
par la force de nos relations
humaines, nos connaissances,
nos conseils, nos réseaux

et nos strategies.

NOS 3 GRANDS MANDATS

| c—
';-—J

. Défendre les intéréts des entreprises,
: entrepreneurs et conseils de bande.

—
S

Structurer et soutenir le développement
. de l'industrie touristique autochtone.

—
C

Soutenir le positionnement
: et la promotion des produits
i touristiques autochtones.
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2025-2026 aura été une
année de mouvement,
de fierté et de grande
mobilisation collective.

Une année marquée de chantiers
structurants, temoignant de

la force de notre reseau et de
l'engagement de nos membres

Actualisation de notre planification strategique 2022-2027

Modernisation de notre gouvernance

Finalisation de GEITEGET, le plan d’action sectoriel en tourisme autochtone

Déploiement du Programme pour la croissance du tourisme

Actions marketing déployées autant a linternational
guau Queébec, dont une visibilité accrue dans des medias
de renom comme le National Geographic

Engagement en transition climatique, dont notre participation
active au Reseau de ressource en transition climatique (RRTC)

Soutien de l'Incubateur-Accélérateur Nordique

Aashukan, notre initiative de sensibilisation aux réa-
lités autochtones en contexte touristique.
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Emilie McKenzie,
Conseillére en développement

Andrew Gros-Louis Germain,
Conseiller marketing

“Caroline Therrien,

Responsable finances et administr

Patricia Auclair,

Directrice générale adjointe

Dave Laveau,
Directeur général

Marie-Pierre Lainé,
Responsable du développement

“et des partenariats

Audrey Gignac,
Conseillere aux communications
et relations de presse

‘Laurence Lainé,

'~lere ‘marketing

Plerre Kanapé,
Conseiller en developpement
et écoconseiller

Charlotte Heinz,
Agente aux services aux membres et

- Eve Jean et Coralle Bastien,
Employées étudiantes (été 2025)
Absentes sur la photo
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Un conseil d’administration expert,
représentatif et riche en expérience

PRESIDENT SECRETAIRE

Steeve Gros-Louis, Kimberly Cross,

Membre actif | Restaurant La Sagamité | Membre active | Tourisme Kahnawa:ke |
Nation Wendat Nation Kanien’kehd:ka
VICE-PRESIDENTE TRESORIERE

Kalika Sinnett, Michelle Picard,

Membre active | Site d’interprétation Membre déléguee | Societe de credit
micmac de Gespeg | Nation Mi'gmaq commercial autochtone | Nation Wendat

Un merci spécial également a Josée Leblanc (depuis 2017) et Marc Plourde (depuis 2011) qui ont terminé leur mandat en septembre 2026.

Votre apport a notre organisation a été marquant et significatif et nous en sommes tres reconnaissants.

ADMINISTRATEURS

Jackie Gilbert-Beaudoin,
Membre associé | JGB Evolution

Robert Lancup,

Membre associé | Destination
Québec Citée

Robin McGinley,

Membre déléquée | Cree Outfitting and
Tourism Association | Nation Eeyou

Sean McDonagh,
Membre actif | Aventures Inuit

Yves Tremblay,

Membre actif | Photo Heélico Inc. |
Nation Innu




2825-2826 EN CHIEERES
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228+

entreprises touristiques et
conseils de bande représentés

redistribues directement aux PME
et OBNL touristiques autochtones

par le Programme pour la croissance
du tourisme avec DEC
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dans de grands événements de lindustrie,
de promotion et de commercialisation

56044 %

d'excedent d’'exploitation

dans la demarche
GEITEGET
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DLANIEICATION STRATEGIQUE
2822-2827 - BILAN DE MI-PARCOURS

73 % des actions prévues
ont été realisées ou sont
en cours de réalisation

NOS 4 GRANDES PRIORITES

- Promotion dirigée
- Offre durable

- Intelligence d'affaires

- Organisation efficiente
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NOS PARTENAIRES

= BAILLEURS DE EONDS

Nombreux sont les partenaires et acteurs strategiques sur qui
nous pouvons compter pour faire evoluer notre organisation,notre
membership et l'industrie que nous représentons fierement.

LAVALEUR DE LIMPLICATION

Notre equipe siege egalement a plus de 15 conseils d'administra-
tion, comites et instances strategiques, assurant une voix forte au
tourisme autochtone dans les lieux ou se prennent les décisions.

Notre présence autour des tables permet de faire avancer les pro-
jets, les réalites et les ambitions de nos membres.

Partenaires
financiers majeurs

MTO | DEC | SAC |
SRPNI | AITQ
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XX

XX
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PROJETS SPECIAUX

XX

XX

XX
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T E Plan sectoriel
en Tourisme

G E T Autochtone
2026-2036

Apres plus de deux annees de travaux, detudes, d'analyses et de
consultations ayant mobilisé plus de 150 acteurs issus de diffe-
rents secteurs,ce projet a permis de dresser le portrait le plus com-
plet de notre secteur au Quebec et de presenter Geiteget: le plan
daction sectoriel en tourisme autochtone 2026-2036.

2025-2026 <= Phase de finalisation, de validation et de prépara-
tion au déploiement.

2026 << Lancement aux Assises du tourisme et poursuite des
démarches de mobilisation et d’'influence aupres de partenaires
stratégiques gouvernementaux et de l'industrie pour faire recon-
naitre et soutenir le plan d'action sectoriel.

Grice aux efforts tés des par iresetdudy

du secteur, la base est maintenant solide, bien implantée
dans les régions du Québec. Le touris! h en
maintenant de plein pied dans une phase de croissance
accélérés, de structuration et de consolidation.
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20 MESURES CONCRETES GRAVITANT
AUTOUR DE 4 PRIORITES

Renforcer l'entrepreneuriat &8 Pérenniser et valoriser
touristique autochtone 'identité culturelle

par laccompagnement autochtone dans

et la formation. lespace public.

Bonifier les leviers Favoriser un ecosysteme
financiers pour favoriser touristique conscient,
lémergence dexpériences Inclusif et ouvert.

de classe mondiale.
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INCUBATEUR-
ACCELERATEUR
NORDIQUE

2025 < Lancement de la cohorte 5 (7 entreprises
et mise sur pied des parcours Jamesie (4 entre-
prises) et Eeyou (1 entreprise).

Poursuite des ateliers de codéeveloppement pour
continuer a motiver les entrepreneurs dans lela-
boration de leurs projets.
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Poursuite de la mise en ceuvre du PCT, levier majeur finance par

DEC, un programme de 108 millions de dollars, dont 15 % des
fonds consacrés a des initiatives de tourisme autochtone.

Enveloppe bonifiée de
4165 M $ sur 2 ans, dont

3769 M $ destinés aux
entreprises autochtones.

Programme

pour la croissance
du tourisme

2025-2026 < 31 pro-
jets finances dans 8

des 11 Nations autoch-
tones au Québec, dans 12
regions touristiques.
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Réseau de Ressources en
Transition Climatique (RRTC)

2026 < Collecte de don-
nées aupres des membres.

9 Nations consultees, 2 a
venir. 50 entretiens ont éte
realisés, soit 23 organisations
et 7/ pourvoiries autochtones.

Equipe dédiée << Ressource
TAQ dédiee au dossier RRTC

avec Charlotte Heinz, agente
aux services aux membres et
a la transition climatique,

Pierre Kanape, conseiller
en developpement et eco-
conseiller, et Jean-Michel
Perron, ressource externe et
expert en tourisme durable.

En cours << Documenta-
tion des savoirs ecologiques
traditionnels autochtones
(SETA) pour le développe-
ment d'un guide pratique, qui
sera presente au cours de
lannée 2026.
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WEBSERIE
HERITAGE VIVANT

Mise en valeur de parcours (CORHT), le ministere
Inspirants de 3 ambassa- du Tourisme et l'agence
deurs issus de 3 Nations Oasis Communications.

a travers des capsules <> 259 000+ impressions

vidéo pour mobiliser la . ‘
numeriques et un succes

releve autochtone dans le .
notable sur des tribunes

secteur touristique. ,
denvergure comme le som-

Reéalisée en partenariat met RH, le Gala du 30¢ anni-
avec le Conseil versaire de la CORHT et au
québeécois des ressources Collogue Akima.

humaines en tourisme
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EIARRPOWINITOTAN -
YL E ENCETTBLE

Grand projet de sensibili-
sation des Québecois ayant
obtenu 6,5 millions d’'impres-
sions lors de sa rediffusion
estivale 2025.

© Sam Billington

Lancement de MAMU MEDWEDAOW — Jouer ensemble a Uhiver
2026, qui reunit Dave Morissette et Noé Biinashtin Mianscum

autour de leur passion commune: le hockey.

......
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AASHUKAN - SENSIBILISER

POUR MIEUX COLLABORER

Latelier de sensibilisation aux

realités autochtones Aashu-
kan a poursuivi son déploie-
ment avec succes aupres des
acteurs de lindustrie touris-
tiqgue québécoise et plus loin
encore! Devant l'intérét sou-
tenu du milieu, léquipe de
Tourisme Autochtone Québec
sest mobilisee afin doffrir
16 ateliers, rejoignant plus
de 500 participants partout
au Québec.

Aashukan participe active-
ment au renforcement de la
reconnaissance, de la visi-
pilite et du leadership des

peuples autochtones, tout en
contribuant a batir une indus-
trie touristique quebécoise
plus inclusive, collaborative
et durable.

DES RETOMBEES CONCRETES POUR
LINDUSTRIE TOURISTIQUE

Favoriser les relations de confiance entre les
entrepreneurs autochtones et leurs partenaires.

0000 00 Q0 AV V0 $ 00000000 ¢ °0QCO/en @

Meilleure compréhension des réalités
autochtones dans un contexte touristique

9P 00000 90 @ ¢ Q000

Multiplication des occasions de
collaboration et de maillage.

98 Q90O

Contribution a une présence accrue des acteurs
autochtones au sein des projets structurants
et instances de gouvernance touristique.
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Développement de |'offre touristique autochtone,
accompagnement et expertise du secteur

>> Entente de partenariat avec Tourisme Montreéal: activite de >> Appel a projets pour les promoteurs touristiques autochtones,
sensibilisation, page web dediée aux experiences autochtones 50 projets recus et 16 retenus par un comité d’'analyse.

sur le site de TM, editorial dans le magazine Origin(e). >> 24 entreprises ont bénéficié de l'accompagnement

>> Entente avec Evénements Attractions Québec: échanges, expert avec des ressources spécialisées sur 4 volets:
formations, missions sur le terrain, initiatives promotion- ressources humaines, comptabilité et finance,
nelles et création de nouveaux maillages entre entreprises avis juridique et connaissance strategique.

touristiques, evenements et communautés autochtones.

...et bien plus encore!

>> Partenariat avec la Société du Centre des congres de
Québec pour assurer une présence autochtone permanente
au sein d'un espace de détente a vocation culturelle.
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MIARKE T ING ET
COMIMERCIALISATION

>>  Plusieurs actions a l'international : renforcement des liens

o>

>

avec les agences réceptives et consolidation de notre présence
dans les réseaux de distribution internationaux, formations
ciblées a des tour-opérateurs en France, en Allemagne et en
Belgique et plusieurs tournees de familiarisation et medias.

Et les retombeées sont concretes : augmentation des demandes
de voyagistes internationaux, visibilité médiatique accrue et
liens renforcés entre notre secteur et les marcheés étrangers.

Des présences notables au Québec également: Hotel de
glace, Aéroports de Montréal, KWE! A la rencontre des grands
peuples, Bourse des médias, Bienvenue Québec et bien plus!

Campagne numérigue Mamowinitotan déployée en saisons
estivale et hivernale aupres des Québecois, bonifiee par le
nouveau hub de contenu « Rencontres autochtones » sur notre
site Web et par une offre accrue de contenu numeérique.




o o o © o O

1InuUy Ly0ddbd

jage-5ele

COMIMUNICATIONS

+200

experiences
experiences

5 CO! unautes
L

communities

Quebec's Indigenous tourism magazine

TOURISME
AUTOCHTONE
QUEBE!

C
INDIGENOUS
5 TOURISM

2025/2026

GRATUIT - FREE

G0 0000000 O

Edition plus compacte du magazine
Origin(e) imprimée en 30 000 copies

Mise a jour réguliére du site Web TAQ

Dynamisation des plateformes de
médias sociaux corporatifs

Développement et maintien
des relations de presse

Une infolettre aux membres
revisitée: OTSI'TEN:'A, qui signifie
«oiseau» en Kanien'kéha

00 0 /0800 0000 V90900000 000C8Q0 0200 0 Q0QCQQQQ90Q UG 000 ¢ 00000 G0 0 A NQCOOCONQRACGG QI QS
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Performances numériques

significatives té
d'une présence

P
N

PLUS DE 303 000
JUES SUR YOUTUBE

moignant
solide

ol MILLIONG DE DUES
JUR FRCEBOO

plus de 367 000 sur Instagram

>X

PLUS D 25 500 LIS
VN, GETERES PAR COELE M

TAUK D OUDERTURE
ERCEPTIONMELS
JUPERIEURS A a0 7 \/

pour les infolettres
destinées aux visiteurs




2025-2026 MARQUE UNE ETAPE IMPORTANTE
DANS LEVOLUTION DE TAOQ.

GEITEGET, le PCT, la transition climatique, U'IA Nord, la
modernisation de notre gouvernance, laccompagnement
des entreprises et le rayonnement grandissant du Que-
bec autochtone poursuivent tous une méme ambition:
batir une industrie touristique autochtone forte,durable,
innovante et portée par les communautés elles-mémes.

LES DEFIS DEMEURENT NOMBREUX, MAIS

LES FONDATIONS SONT SOLIDES.

Car lorsque le tourisme autochtone se developpe, ce
sont les entreprises qui prosperent, les cultures qui se
partagent, les communautés qui se renforcent et l'en-
semble de la destination Québec qui s'enrichit.

Depuis plus de 35 ans, TAQ rassemble les forces, fait
grandir les ambitions et ouvre la voie.




